Acuerdo 4523


REGLAMENTO DE LICENCIAS, AUSENCIAS CON O SIN AVISO Y FALTAS DE PUNTUALIDAD

XIV. DE LAS LICENCIAS EXTRAORDINARIA
Artículo 34. En el transcurso de cada decenio, el agente podrá usar de licencia sin goce de sueldo, por el término de un año, fraccionable en dos períodos. El término de licencia no utilizado en el decenio, no puede ser acumulado a los decenios siguientes. Para tener derecho a esta licencia en distintas décadas, deberá transcurrir un plazo mínimo de dos años entre la terminación de una y la iniciación de la otra y el agente deberá acreditar antigüedad en el servicio no inferior de dos años. 


En todos los casos, el agente que haga uso de la misma, conserva las incompatibilidades y obligaciones propias de la relación de empleo.

Artículo 35. En casos debidamente acreditados y comprobados de fuerza mayor o graves asuntos de familia, podrá concederse licencia sin goce de sueldo, por períodos que no excedan los tres meses dentro del año calendario.

Artículo 36. El agente tendrá derecho a usar licencia con goce de sueldo, cuando por razones de interés en beneficio del Poder Judicial y con auspicio oficial deba realizar estudios, investigaciones, trabajos científicos, técnicos o participar en conferencias o congresos de esa índole en el país o en el extranjero. Igualmente podrá concederse licencia con auspicio oficial para mejorar la preparación técnica o profesional del agente, para cumplir actividades culturales o deportivas no profesionales en representación del país. Al término de esas licencias el agente deberá rendir informe al Tribunal Superior de Justicia en los casos que proceda, sobre el cumplimiento de su cometido. 
Artículo 37 Para los mismos fines que los enunciados en el artículo anterior, el agente podrá solicitar licencia sin auspicio oficial, en cuyo caso se le concederá con o sin goce de sueldos según la importancia o interés de la misión a cumplir. En tales casos se tendrá en cuenta las condiciones, títulos y aptitudes del agente y se determinarán sus obligaciones en favor del Poder Judicial en el cumplimiento de su cometido.

Artículo 37 bis. Cuando los Magistrados y funcionarios tengan interés en realizar cursos de especialización, maestrías, doctorados o cualquier otro tipo de capacitación profesional cuya duración exceda el año calendario, deberá solicitar la correspondiente autorización para realizar el mismo juntamente con su primer pedido de licencia, acompañando en dicha oportunidad el programa de cursado. En ese caso se evaluará en función del contenido del mismo si resulta de interés para el Poder Judicial.

Las licencias concedidas por las causales previstas en los artículos 36, 37 y 37bis no podrán superar en total los treinta días hábiles por año calendario, y se deberá en cada caso acreditar dicha causal con la correspondiente constancia de asistencia. 

Artículo 38. En todos los casos, las licencias extraordinarias para ausentarse al extranjero, serán concedidas y autorizadas por el Presidente del Tribunal Superior de Justicia con conocimiento posterior del Cuerpo.

Artículo 39: Fuera de las licencias previstas expresamente en este reglamento, el personal tendrá derecho a utilizar hasta 10(diez) días corridos de licencia por año calendario, con o sin goce de haberes, fundados en motivos atendibles o de fuerza mayor.

    La causal que se invoque, debe ser debidamente acreditada  por el solicitante, mediante documento expedido por la autoridad que corresponda según el motivo esgrimido, el que será evaluado por la autoridad de concesión de la licencia.
   En  todos  los  casos,  deberá  elevarse  el  pedido  con la opinión del superior jerárquico, en relación con la afectación o no del servicio.

   La  licencia  sólo  podrá  fraccionarse en periodos no mayores a 2 (dos) días  por  mes.  En  caso  de  necesidad,  debidamente fundada tanto por el solicitante como por la autoridad de concesión, podrá ampliarse la misma en 1(un) día, siempre que el mismo no exceda el tope indicado en el presente artículo.

 La presente licencia podrá ser concedida conforme se indica a continuación:   

  a) Hasta   10  (diez)  días  corridos  por  año  calendario,  concederá el Presidente y Ministerios Públicos del Tribunal Superior de Justicia. 

  b) Hasta  5  (cinco),  días corridos por año calendario, por los presidentes  de  las  Cámaras  de  Apelaciones  y  titulares  de los Ministerios  Públicos  de  Cámara  que  tengan  el  ejercicio  de la superintendencia delegada.

Artículo 39 bis. El personal del Poder Judicial que acredite el carácter de representante gremial y/o sindical por los mecanismos previstos en la legislación nacional vigente, tendrá derecho a usar de licencia sin goce de sueldo, mientras dure su mandato, debiendo reintegrarse al servicio dentro de los diez días siguientes al vencimiento del mismo.
Cuando fuera designado para desempeñar un cargo de esta naturaleza, representando a los agentes del Poder Judicial, no retribuido por la entidad gremial o sindical, tendrá derecho a usar la licencia con goce de sueldo, previo cumplimiento de los requisitos que a continuación se detallan, en la medida necesaria y mientras dure su mandato, debiendo reintegrarse a su puesto administrativo, al término del mismo. Bajo estas condiciones se concederán cinco licencias gremiales, con goce de haberes, en todo el ámbito de la provincia. Requisitos: 
· a) Cuando el agente designado para desempeñar un cargo de representación gremial o sindical, solicite ante el Tribunal Superior de Justicia, licencia con goce de haberes deberá, además de acreditar el carácter invocado, presentar constancia emitida por la asociación sindical que justifique los motivos por los cuales no será retribuido económicamente por aquélla. La constancia deberá ser emitida por el Secretario general o autoridad similar de la entidad y tendrá carácter de declaración jurada. 
· b) La licencia gremial con goce de haberes sólo podrá ser concedida por el Tribunal Superior de Justicia previa verificación de que la entidad sindical y/o gremial posee insuficiencia económica que le impide solventar las remuneraciones de sus representantes, siempre que dicha circunstancia sea de tal entidad que le imposibilite cumplir regularmente con las obligaciones y funciones que tiene asignadas por el correspondiente estatuto. 

Artículo 39 ter. Los miembros integrantes del Consejo Directivo de la Asociación de Magistrados y Funcionarios del Poder Judicial del Neuquén tendrán derecho al uso de licencia con goce de haberes, cuando deban cumplir misiones en dicho carácter fuera de la sede de sus funciones habituales, no pudiendo exceder la sumatoria de las licencias concedidas a la totalidad de los miembros, el número de treinta días hábiles por año calendario. La Asociación de Magistrados y Funcionarios deberá remitir anualmente nómina de los integrantes del mencionado Consejo Directivo, comunicando asimismo cualquier modificación ulterior. Se encuentra facultado para la concesión de esta licencia el Presidente del Tribunal Superior de Justicia, debiendo observarse la correspondiente vía jerárquica.  
AUTORIDADES PARA LA CONCESIÓN DE LICENCIAS
Artículo 43. Podrán conceder licencias las siguientes autoridades:
a) El Presidente del Tribunal Superior de Justicia, excepto la de los artículos 34, 35 y 39bis
b) Los Ministerios Públicos del Tribunal Superior de Justicia, excepto artículos 34, 35, 36, 39bis y 39ter.-) 

c) El Presidente de las Cámaras de Apelaciones y titulares de los Ministerios Públicos de Cámara, hasta 31 días a los agentes bajo la orbita de su superintendencia, excepto las licencias extraordinarias previstas en los artículos: 34, 35, 36, 39bis, y 39ter. 
d) El Secretario de Gestión Humana y Programas Especiales, las licencias ordinarias a magistrados funcionarios y demás agentes judiciales. Asimismo podrá conceder la licencia extraordinaria prevista en el art. 37 bis, una vez que se encuentre autorizada la realización del curso de formación profesional.
e) El Secretario Adjunto  de Gestión Humana y Programas Especiales podrá conceder licencias ordinarias a agentes y funcionarios hasta la jerarquía de Secretario de Cámara inclusive, y el Jefe del Departamento de Personal podrá conceder licencias ordinarias al personal administrativo, técnico y de servicios.

Artículo 44. Las licencias por compensación de ferias judiciales se acordarán por el Presidente del Tribunal Superior de Justicia, los Presidentes de la Cámaras de Apelaciones, los titulares de los Ministerios Públicos de Alzada, el Secretario de Gestión Humana y Programas Especiales, el Secretario Adjunto de Gestión Humana y Programas Especiales y el Jefe del Departamento de Personal , previa opinión del superior inmediato del agente. Solo podrán ser denegadas por razones de servicio más allá del término previsto reglamentariamente, por el Presidente del Tribunal Superior de Justicia y el Secretario de Gestión Humana y Programas Especiales, en este último caso solo a agentes y funcionarios hasta la jerarquía de Ministerio Público inclusive.
                         /////////////
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